
 
 
 
 

Le OO.SS
giornata d
alcune att
impatti con
e chiarezza
Durante la
attuate e 
dare ascol
profession
Quando vi
ritengono 
che incent
ma lo son
Gruppo. A 
 
Le OO.SS
nell’ambito
commercia
svolto da M

Ribadiscon
provenienz
requisiti tr
della nostr

Le OO.SS
lavoratrici 
titolo mera
informazio
Chiedono 
lavoro e/o
dannose te

In questo
indispensa
delle pers
comportam
attenersi a

Le OO.SS
che saran
sia estre
degli ultim
della prop

. di MCI p
del 16 set
tività da pa
n il core bu
a. 
a conventi
la necessi
to ai consu
alità conos
i sono mo
assolutam

tivino la vo
no ancora 
 tutti deve

. ritengono
o della B
ale; ciò pot
MCI nel su

no la pari 
za profess
rasparenti,
ra azienda

. dichiaran
 e i lavora
amente es
one. 
che venga

o mal dist
ensioni anc

o periodo 
abile la ma
one e del
menti non 
alle prerog

S. mettono
nno ogget
mamente
mi mesi p
pria attivi

Noi d

prendono a
ttembre. A
arte del G
usiness de

on è stata
ità dell’inte
ulenti biso
scono forse
omenti di c
mente neces
olontarietà 
di più le p

e essere da

o debba e
BdT, prev
trebbe and
o insieme 

dignità di
sionale e c
, per la se
. 

no che un
atori in se
emplificati

a posto rim
tribuiti di 
che tra i la

 di conti
assima att
le loro pro
in linea co
ative orga

o in evide
tto della c
e difficolto
pone tutti 
ità lavora

di Med

atto di qua
All’enuncia

Gruppo, per
lla nostra a

a affermata
egrazione, 
gnerebbe 
e un po’ m
confronto c
ssario il co
 a partecip
persone, c
ata la possi

essere chia
vedendo 
dare nella g
sul territor

 tutte le 
chiedono g
elezione de

na organizz
ria difficol
vo: circola

medio con
talune fu

avoratori. 

nua evolu
tenzione al
ofessionalit
n le eleme
nizzative in

enza com
cessione d
osa sotto
 i lavorato
tiva sia in

iocred

anto detto
zione: “no
rché è una
azienda”, c

a la comp
 le OO.SS
ascoltare l

meglio la re
con i vert
oinvolgime
pare. La te
ome più v
ibilità di fa

arito il ruo
un suppo
giusta dire
rio. 

lavoratrici 
garanzie d
elle candid

zazione de
tà nello sv

ari emesse 

n immedia
nzioni, cri

uzione e 
lla chiarez
tà da part

entari rego
n coerenza

me l’opera
del ramo 

o ogni pu
ori in affa
ntername

ito Ita

o nella riun
on è una 
a razionali
chiedono c

lessità del
S. concorda
le lavoratri
altà in cui 
ici del Gru
nto di tutt
cnologia s

volte richia
r conoscer

olo degli S
orto amm
ezione per 

 e i lavora
di pari opp
dature alle

ei flussi d
volgimento
 prima di f

tezza ai p
ticità che 

cambiam
zza normat
te dei resp
le di buona
a con le fun

tività svo
 d’azienda

unto di vi
anno e so
nte sia ne

aliano 

nione di F
privazione

izzazione n
che vi sia la

le operazio
ano e dich
ici e i lavo
operano. 

uppo e del
i i lavorato
arà indubb

amato dalle
re le funzio

pecialisti d
ministrativo

migliorare 

atori nel r
portunità, 
e nuove pr

i lavoro n
o dell’oper
fornire l’ad

problemi d
 contribuis

ento della
tiva ma so
ponsabili. 
a educazio
nzioni azien

olta dalle 
a in Intes
sta. L’ine
tto stress
ella relazi

Firenze ten
e, lo svolg
naturale, p
a dovuta t

oni societa
hiarano ch
ratori che 

ll’Azienda, 
ori, second
biamente im
e funzioni 
onalità azie

di Finanza 
o alla lor
 l’incisività

rispetto de
mediante 

rofessioni 

non chiara
ratività quo
deguata for

i eccessiv
scono ad 

a nostra 
oprattutto 
Non sono 
ne così com
ndali. 

 funzioni 
sa Sanpao
erzia orga
s nello svo
one con l

nutasi nella
gimento d
purché non
rasparenza

arie fin qu
e prima d
con la loro

 le OO.SS
do modalità
mportante
 apicali de
endali. 

 d’Impresa
ro attività
à del lavoro

ella propria
percorsi e
nell’ambito

, ponga le
otidiana; a
rmazione e

i carichi d
alimentare

società è
al rispetto

 accettabil
me occorre

societarie
olo Provis
anizzativa
olgimento
’esterno. 

a 
di 
n 
a 

ui 
di 
o 

. 
à 
, 

el 

a 
à 
o 

a 
e 
o 

e 
a 
e 

di 
e 

è 
o 
li 
e 

e 
, 
a 
o 
 



 
 
 
 
 

Sottolineia
attenzione
fallimentar
Provis. 

Le OO.SS.
quel che a
di colleghi 

Inoltre le 
contratto 
futura pres

Le OO.SS.
con tutti i 
grande co
ancora def

 

Milano, 18

 

FA

amo nuov
e, professio
ri che potr

. continua
avviene anc
 e colleghe

OO.SS. te
prevedono
ssione inde

. ritengono
 lavoratori

onfusione e
finite è alq

8 settembre

BI – FIR

vamente c
onalità e r
rebbero ca

no e conti
che nel pe
e ad oggi d

engono a p
o l’assenso
ebita. 

o sia nece
i senza la 
e incertezz
uanto inop

e 2015 

RST/CIS
M

che la g
ispetto de

ausare gra

inueranno 
rimetro di 

di MCI e an

precisare c
o delle lav

ssaria una
distorsione
za diffonde
pportuno. 

L – FISA
EDIOCR

gestione d
lle scaden
vi danni s

 a manten
 Provis (As
nche dopo 

che le eve
voratrici e 

a maggiore
e delle inf
ere notizie

AC/CGIL
REDITO 

delle soffe
ze imposte

sia a Medio

nere un viv
ssago, Bolo
direttamen

ntuali rich
dei lavora

e comunica
formazioni 
e non corr

L – UGL 
ITALIAN

erenze ric
e da enti e
ocredito Ita

vo e costa
ogna e Fire
nte collega

ieste di ce
atori e stig

azione tra 
 ricevute f
rette o ali

– UILCA
NO 

chiede co
esterni qua
aliano sia 

ante presid
enze) perc
ti a MCI. 

essione ind
gmatizzan

 le funzion
finora: in u
mentare i

A – UNIS

ompetenza
ali i giudic
alla futura

dio di tutto
hé si tratta

dividuale d
o qualsias

ni aziendal
un clima d
potesi non

SIN 

, 
ci 
a 

o 
a 

di 
si 

li 
di 
n 


